PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

DECRETO N° 83, DE 21 DE JULHO DE 2020.

PUBLICADO ESTABELECE CRITERIOS PARA A

Vi 7 21 7() REALIZACAO DAS ATIVIDADES REMOTAS
em 22/ U1 / 2020 PELOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DURANTE O
PERIODO DE SUSPENSAO DAS AULAS,

“( 4 AL __*A_ > DECORRENTE DAS MEDIDAS TEMPORARIA
Jose Nili"ofde Medeiros DE ENFRENTAM ENTO DO NOVO

Secretario Municipal de Administragdo CORONAVIRUS (COVID-19).
Portaria n? 011/2017-GP

O Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, Sebastido Miranda Filho,
no uso das atribuicées legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Maraba;

Considerando a Lei Federal n® 13.987, de 07 de abril de 2020, que autoriza,
em carater excepcional, durante o periodo de suspensdo das aulas em razéo de
situacdo de emergéncia ou calamidade publica, a distribuicdo de géneros alimenticios
adquiridos com recursos do PNAE aos pais ou responsaveis pelos estudantes das
escolas publicas da educagao basica;

Considerando que entre as medidas preventivas destinadas a evitar a
contaminagdo ou a propagacdo do Coronavirus, estd a suspensdo das aulas
presenciais na Rede Municipal de Ensino;

Considerando a necessidade de se adequar o calendario escolar de 2020, de
forma a garantir a carga horario minima anual de 800 (oitocentas) horas para a
Educacao Basica,;

Considerando que a Resolugéo n°® 14, de 24 de abril de 2020, expedida pelo
Conselho Municipal de Educacao, estabeleceu o trabalho remoto, para os docentes
da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (1° e 2° segmento) da Rede Publica;

Considerando a necessidade de se estabelecer critérios para a realizagcdo do
trabalho remoto a ser executado pelos profissionais da educagao da rede municipal
de ensino.

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido a realizacdo de trabalho remoto pelos Profissionais
da Educagéo da Rede Municipal de Ensino, durante o periodo de pandemia, que
serdo computadas dentro da carga horaria minima obrigatéria de 800 (oitocentas)

~horas.anuais-previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

Art. 2°. O trabalho remoto consistira em:

| - elaboragao de plano de aula para execugdo no contraturno, no retorno das
aulas presenciais;

Il - elaboragéo de atividades pedagégicas para execugdo no contraturno, no
retorno das aulas presenciais;
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Il - preenchimento do Instrumento de Acompanhamento das Atividades
Dirigidas para o Contraturno.

Paragrafo unico. O instrumento de Acompanhamento das Atividades dirigidas
para o contraturno, sintetiza dados do componente curricular do professor como
carga horaria, ano, turma, contetdo da atividade e as habilidades que o professor
deseja desenvolver com a atividade proposta e sugerida por ele.

Art. 3°. O Instrumento de Acompanhamento das Atividades Dirigidas para o
Contraturno tem por objetivo acompanhar o desenvolvimento das atividades
complementares com vistas a aprendizagem do aluno, bem como o calculo da carga
horaria correspondente a atividade a ser desenvolvida servira para computo das 800
(oitocentas) horas anuais obrigatérias previstas na Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao Nacional.
Art. 4°. O trabalho remoto devera ser realizado pela equipe técnico-
pedagoégica da Secretaria Municipal de Educagéo, pelas equipes gestoras das

unidades escolares, e pelos professores da Rede Municipal de Ensino, cabendo a
cada um as seguintes atribuigoes:

| - cabera a equipe técnico - pedagoégica da SEMED:

a) fortalecer a Parceria com a Nova Escola, por meio da Fundagio Lemann,
para reorganizagao e alinhamento curricular,

b) promover didlogos formativos, mediados pela tecnologia, com os
professores;

c) participar de reuniées de alinhamento administrativo-pedagodgica, mediados
pela tecnologia, com as equipes gestora;

d) acompanhar e apoiar os professores e equipes gestoras para realizagédo do
trabalho remoto;

e) criar uma plataforma digital para hospedar as atividades pedagogicas
produzidas pelos professores durante o trabalho remoto;

f) realizar reuniées diarias, mediadas pela tecnologia, com os Diretores de
Ensino e os Coordenadores de Ensino;

g) baixar todas as atividades remotas produzidas pelos professores, e
rovidenciar a reprodugédo, encadernamento, organizagdo e posterior entrega aos
lunos, para realizagdo no contraturno escolar.

Il - cabera as Equipes Gestoras das Unidades Escolares:

Teceber e validar as atividades pedagodgicas produzidas pelos professores
no trabalho remoto;

'b). postar na plataforma da SEMED, depois de validadas, as atividades
pedagogicas produzidas pelos professores no trabalho remoto:

N c) apoiar e acompanhar os professores na realizagdo e execucdo das
atividades pedagégicas produzidas pelos professores por meio do trabalho remoto.
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Il - cabera aos Professores:

a) elaborar diariamente Planos de Aulas e Propostas de atividades que serao
realizadas pelos alunos, no contraturno, no retorno as aulas presenciais;

b) preencher o instrumento denominado “Instrumento de Acompanhamento
das Atividades Dirigidas para o Contraturno”.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a data de 24 de abril de 2020.

Gabinete do Prefeito de Maraba, Estado do Para, em 21 de julho de 2020.

efeito Municipal de Maraba
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